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ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 
Legge 107/2015 

 
 

La legge sulla “buona scuola” del luglio 2015 ha esteso l’esperienza dell’Alternanza Scuola Lavoro 
(ASL) anche ai Licei. 
 
L’obbligatorietà vige a partire da quest’anno per i ragazzi che stanno frequentando la classe terza. 
 
Il Collegio docenti del Liceo Galilei ha individuato un percorso triennale di ASL volto 
fondamentalmente ad orientare gli studenti nelle scelte post diploma che quasi naturalmente si 
indirizzano verso gli studi accademici. 
Il Consiglio di Istituto ha condiviso il progetto, valutandolo positivamente nelle sue componenti 
didattiche, orientative e formative e considerandolo coerente con gli obiettivi didattici ed 
educativi dei licei. 
 
In particolare a partire dalla classe Terza dell’A.S. 2015-16 (quindi escludendo le attuali classi 
quarte e quinte dagli obblighi previsti dalla legge 107/15) si propone un percorso diversificato, con 
molteplici occasioni formative sia in ambiente scolastico, sia in ambienti afferenti al mondo del 
volontariato, del lavoro e dell’università. Gli studenti del Triennio, scegliendo all’interno di queste 
proposte, in accordo con le linee educative e didattiche dell’Istituzione scolastica e con le 
indicazioni del Consiglio di classe, costruiranno un loro percorso personalizzato di Alternanza 
Scuola Lavoro, tenendo conto del monte ore indicato dalla legge. Le proposte dell’Istituto possono 
essere schematicamente così suddivise: 
 

A. Settimana dell’alternanza: serie di conferenze (a ciclo biennale) rivolte ai ragazzi di terza e 

quarta, nelle quali si sono trattati temi inerenti il mondo del lavoro, dell’impresa, della 

finanza e dell’imprenditorialità giovanile (circa 20 ore, in orario antimeridiano, 

obbligatorie). 

B. Approfondimenti pomeridiani: serie di lezioni/conferenze (a ciclo biennale) rivolte ai 

ragazzi di terza e quarta con l’obiettivo di approfondire temi quali le norme giuridiche e il 

rapporto giuridico, la nozione di Stato e i suoi elementi costitutivi, il Governo e il Jobs Act, 

il concetto di mercato e il suo funzionamento, la moneta e gli altri strumenti finanziari; 

(circa 20 ore). 

C. Visite aziendali: rivolto ai ragazzi di terza per avvicinare il mondo dell’impresa al 

quotidiano dei nostri alunni (circa 30 ore, uscite didattiche della classe). 

 

 



D. Attività di Stage:    

a. Per le classi terze - adesione al progetto: “ Alternanza scuola lavoro: un’esperienza di 

crescita personale presso Associazioni e Cooperative” proposto dal Centro Servizi 

Volontariato,  in collaborazione con organizzazioni del Terzo Settore e del 

volontariato, patrocinato dall’ UST. La finalità è quella di offrire allo studente di classe 

terza che vi aderisce volontariamente un’esperienza di formazione personale e di 

crescita attraverso il servizio svolto all’interno di Associazioni/ Enti  deputate in tal 

senso  (tra le 80 e le 120 ore). 

b. Per le classi quarte – Stage presso Università, Aziende, ULSS, OCP, IZPV, Musei, 

Alberghi, Enti Locali, Conservatori, liberi professionisti… (con i quali l’Istituto stipula 

una convenzione) da svolgersi durante il periodo estivo con adesione volontaria e in 

ambiti scelti, compatibilmente con le disponibilità, dai singoli partecipanti; questa 

attività presuppone obbligatoriamente un percorso in aula di Formazione sulla 

sicurezza (tra le 50 e le 120 ore). 

c. Per le classi quarte del Liceo Linguistico - stage all’estero: da svolgersi durante il 

periodo estivo in Paesi comunitari per approfondire una lingua studiata (dalle due 

alle quattro settimane). 

 

Il percorso personalizzato che ogni alunno viene chiamato a porre in essere a partire dalla terza 

non potrà prescindere però da alcuni aspetti evidenziati anche in Consiglio d’Istituto: 

 lo stage in azienda deve essere svolto esclusivamente nell’anno di frequenza della classe 

quarta e non all’interno di aziende di famiglia. 

 La realizzazione dello stage in terza e, successivamente, la richiesta di reiterazione in 

quarta, pur essendovi diversità sia di modalità che di tipologia, è subordinata alla 

disponibilità dei posti. 
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